
АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 06 ОХРАНА ТРУДА 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины (далее  программа) – является частью  

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по ППКРС 

43.01.09 Повар, кондитер, входящей в состав укрупнѐнной группы 43.00.00 Сервис и 

туризм.  

Включает в себя: паспорт рабочей программы дисциплины, структуру и содержание, 

условия реализации дисциплины, контроль и оценку результатов освоения дисциплины. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППКРС: дисциплина входит в 

общепрофессиональный цикл ППКРС. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
уметь:  

 Выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной 

деятельности;  

 Использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной деятельности; 

  Участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать 

условия труда и уровень травмобезопасности;  

 Проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать 

их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики 

выполняемых работ;  

 Разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда;  

 Вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого 

уровня безопасности труда; 

  Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 

  Системы управления охраной труда в организации;  

 Законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;  

 Обязанности работника в области охраны труда;  

 Фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;  

 Возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных 

инструкций подчиненными работниками (персоналом);  

 Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала); 

  Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты. 

3.1 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 36часов, 

 в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 29 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 7 часов. 

  

 4.Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Законодательные положения по охране труда и производственной экологии  



Тема 1.1 Законодательство в области охраны труда 

Тема 1.2 Надзор и контроль за охраной труда  

Тема 1.3 Производственный травматизм и профессиональные заболевания  

Раздел 2. Производственная санитария  

Тема 2.1 Вредные производственные факторы, их классификация и меры защиты.  

Раздел 3. Техника безопасности  

Тема 3.1 Требования производственной санитарии к проектированию и устройству 

предприятий общественного питания  

Раздел 4. Пожарная безопасность  

Тема 4.1 Организация пожарной охраны на предприятиях общественного питания  

 

5. В рабочей программе представлены:  

- паспорт рабочей программы дисциплины; 

 - структура и содержание дисциплины;  

- условия реализации дисциплины;  

- контроль и оценка результатов освоения дисциплины  

 

6. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины  

 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 

контекстам 

ОК 02 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

 

 

Формы и методы организации образовательного процесса, способствующие 

формированию и развитию компетенций:  

лекции с проблемным изложением,  

лекции – дискуссии, лекции-беседы,  

игровой метод (моделирование дискуссий,  

мозговой штурм, работа группами),  

написание рефератов, использование ИКТ,  

Интернет-ресурсов.  

Виды учебной работы: лекции, семинары, исследования, практические работы, домашняя 

контрольная работа  
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